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Armastan mingida - Oppimine méingu kaudu
Tahan oppida - oppimine toetub huvile
Hoian Eestimaad - eesti rahvakalender
Oskan olla terve - tervisekasvatus

Olen oma pere laps - koostoo perega

MOTO: ,, ET OLLA SUUR, PEAB OLEMA OLNUD VAIKE*

(Prantsuse mottetera)

1. SISSEJUHATUS

Varstu Lasteaed Sipelgas arengukava on dokument, mis méérab lasteaia
arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad aastateks 2015 — 2020, kujundab
strateegia ja tegevuskava viieks aastaks ning arengukava uuendamise korra.
Lasteaia arengukava ldhtub eelmise arengukava 2011 -2014 analiiiisist, rahulolu-
uuringute kokkuvdotetest, Oppeaasta analiilisist, personali arenguvestluste
kokkuvotetest ja Varstu valla arengukavast. Sisehindamise ja sellest 1ihtuva
analiilisi tulemusena on selgitatud véilja lasteaia viartused, prioriteedid ja
arengusuunad, mis toetavad lapsest 1dhtuvat tegevust ja jatkusuutlikkust.
Arengukava on vajalik edasise mirgistatud tegevuse planeerimiseks, et kogu
kollektiiv oleks informeeritud, millised iilesanded ldhiaastatel ees ootavad,
samuti on arengukava viliseks kommunikatsioonivahendiks.

Varstu Lasteaia Sipelgas arengukava on kooskolastatud lasteaia pedagoogilise
ndukogu koosolekul 05. juuni 2014 a HK pr nr 29
ja lasteaia hoolekogu koosolekul 06. juuni 2014 a PN pr nr 24.



2. ULDANDMED

Aadress Kesk tn 2 Varstu 66101
Registrikood 75001431

Telefon 78 93 324

E-post varstulasteaed @hot.ee
Koolitusluba nr 1740 HTM

Omandivorm munitsipaallasteaed
Teeninduspiirkond Varstu vald

Oppekeel eesti keel

Lasteaed avatud toopdevadel kella 7.30 — 18.00

2.1. Lasteaia eripiara

Lasteaias peetakse tdhtsaks loodust ja iimbritsevat keskkonda, uurimuslikku ehk
avastusOpet ja duesopet.

Lasteaial on oma laul, logo ning véljakujunenud traditsioonid.

Lasteaed on viike, kodune ja monus koht. Tédhtsal kohal on koost60 laste,
personali ja lastevanemate vahel.

2.2. Traditsioonid

4. mirtsil, lasteaia siinnipdeval antakse vilja oma ajakirja number. Esimesel
septembril osaleb kogu lasteaiapere kooli avaaktusel. Kooliga koos tihistatakse
vastlapideva ja Opetajate pideval on meie majas ,,noored Opetajad* koolimajast.
Igal aastal korraldab lasteaed kooliminejate laste ja nende vanemate koosoleku
koolimajas ning kohtumise oma esimese Opetajaga. Traditsiooniks on saanud
meie kiilaskdigud Moniste Pddstekomandosse, tuletorje ennetusiiritus ja
evakuatsioonidppus lasteaias, politsei kiilastus meie majja ja helkurikoolitus.
Hea on koost6é RMK Pédhni Looduskeskusega, toimub igaaastane metsamatk.
Tore iiritus on vanavanemate pédeva tiahistamine koos vanaemade ja vanaisadega.
Populaarsed on vanematele korraldatud koolitused ja iihised iiritused ning
viljasoidud koos lastega.




Maja personalil on mitmeid tihiseid iiritusi: naistepdevakontserdi kiilastamine,
Opetajate pieval teatrikiilastus, siinnipdevalapsele korraldatakse pidu jms.

2.3.Ulevaade ajaloost

Varstu Lasteaed avati 4.mirtsil 1968 60pievasena ja kolmeriihmaga, nimeks
Varstu sovhoosi Lastepdevakodu. Hoone, milles lasteaed asub on ehitatud iile
100 aasta tagasi, kuid see kohandati lasteautusele sobivaks ja rajati ka
pilkuptitidev ja arendav dueala.

1999.aastal anti nimetus Varstu Lasteaed. Samal aastal anti kahjuks ka osa
ruumidest apteegi ja perearsti kasutusse.

2001.aastast toitlustab lasteaeda kultuurimajas asuv kooliga iihine sookla ja
lasteaeda toit kantakse sealt kisitsi.

2007.aastast on nimetus Varstu Lasteaed Sipelgas.

2008-2010 toimus maja renoveerimine: uus katus, seinte soojustamine ja maja
tilevarvimine, uued aknad ja uksed, tdielik siseremont ja uus moobel koikidesse
riithmadesse.

2008 aastast toimub litkumistegevus kooli voimlas ja enne kontsertide
toimumist kasutame muusikategevuste ldabiviimisel kultuurimaja saali.

2009 aastast ndude pesemiseks masin ja samuti uus pesumasin ja pesukuivati.
2010 aastast 2 uut arvutit Opetajatele.

2013 aasta osteti uus klaver-siintesaator.

2.4.Personal

Lasteaias tootavad vastava kvalifikatsiooniga ja pikaajaliste kogemustega
tootajad.

Ametikohti on vastavalt : direktor -1; dpetajad — 3; logopeed — 0.2,
muusikadpetaja — 0,25; litkkumisopetaja — 0,25, dpetajaabi — 2, abitodline -1.
Pedagoogidel on staaZi iile 25 aasta. Opetajad omavad noutud kvalifikatsiooni.
Pedagoogid on vanuseliselt koik iile 50.

Opetajaabid ja abito6line on libinud ndutavad koolitused.

2.5. Rithmade ja laste arv

Varstu lasteaias Sipelgas kiib 01.jaanuari 2014 seisuga 36 last.

Lasteaed votab vastu 2-7 aastaseid lapsi.

Lasteasutuses to6tab 2 liitriithma: noorem ja vanem rithm. Oppe- ja
kasvatustegevused toimuvad kolmes rithmas: 2-3 aastased, 4-5 aastased ja 6-7
aastased. Ohtul tootame liitriihmana.



2.6. Materiaaltehniline baas

Lasteasutuses on koik terviskaitsenouetele vastavad ruumid: rithmaruumid (4,8
ruutmeetrit lapse kohta), pesuruum ja tualett, riietusruum, ndoudepesuruum.
Logopeedilist abi saavad lapsed koolimajas asuvas logopeedi kabinetis (meil on
kooliga iihine logopeed).

Eelmise arengukava parendusvaldkondadest 1dhtuvalt on arvutid ja kuvarid
uued ja kaasaegsed.

Uue piirdeaia tegemiseks raha ei ole ja istutasime hekki, et kasvatada timber tihe
hekk.

Mingukuurile tehtud uus uks.

3. HETKESEISU ANALUUS

3.1. Kokkuvote arengukava 2011-2014 tiitmisest
3.1.1. Koostdd vanemate ja iildsusega

Tugevused:
e Vanemate ootused selgitatakse vilja arenguvestluste ja rahulolukiisitluste
kaudu;
e Koostdo algklasside dpetajatega (Varstu Keskkool) laste igakiilgsel
kooliks ettevalmistamisel;
e Uute laste tundma oppimiseks toimuvad perevestlused;
e Vanemad on hinnanud lasteaiaga koost66 heaks.

Parendustegevused:

e Poorata rohkem tihelepanu koostod kavandamisele erinevate
koostdopartneritega;

e Vajadus on saada tagasisidet koolidelt laste kohanemise ja koolivalmiduse
kohta tagasisidekiisitluste kaudu;

e Rohkem piilida kaasata aktiivseid ja teotahtelisi lapsevanemaid lasteaia
tegevusse;

e Leida veel rohkem vdimalusi lasteaia tegemistest teavitada kogukonda.

3.1.2.Loominguline t660hkkond, lapsest ldhtuv tookorraldus

Tugevused:
e Personal on korgelt hinnanud toetavat ja sobralikku sisekliimat ja
meeskonnat6od;
e Kaoikide tootajatega toimuvad arenguvestlused;
e Toetatakse personali koolitusi;
e Personali tunnustamise ja innustamise olulisus.
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Parendustegevused:

e Rohkem piitida rakendada aktiivoppemeetodeid. Muuta Oppimist
koitvamaks. Innustada lapsi rohkem motlema, analiiiisima ja oma motteid
suuliselt viljendama ning mdistma Opetatava sisu;

e Viiaregulaarselt 1dbi Opetajate individuaalseid toovaatlusi. Parendada
Opetajalt Opetajale Oppimist;

e Riihmasisese meeskonnat6o tdhustamiseks leida voimalused opetajaabide
koolitamiseks pedagoogilistel teemadel.

3.1.3. Lapse eripidrale vastav ja arengut soodustav kasvukeskkond

Tugevused:
e On loodud head tingimused Oppekava tiitmiseks.

Parendustegevused:
e Leida ressursse materiaaltehnilise baasi kaasajastamiseks ja tdiustamiseks
nii sees kui véljas, eriti duealal.

3.1.4. Too arenguliste ja hariduslike erivajadustega lastega

Tugevused:

e [Laste arengu toetamine ldbi erinevate tugiteenuste. Rakendatud on
logopeedilist abi, Voru Noustamiskeskuse spetsialistide abi, kasutatud on
tugiisikut.

e Koolikohustuse pikendusega ja andekatele lastele pakutakse
lisaiilesandeid rithma tegevuskava kaudu.

Parendustegevused:
e Terviseedendamisealase t60 analiilisimine ja analiiiisil pohinevate
tulemuste rakendamine;
e Parem koostdo valla sotsiaaltodtajaga.



4. ARENDUSSTRATEEGIA
4.1. Missioon

Uhtne sipelgapere, kellele meeldib méingida ja areneda oma monusas
pesakeses.

4.2. Pohivaartused

e Lapsest ldhtuvus — laste vajadustest, huvidest ja tervisest lihtumine
koigis tegevustes, lastega arvestamine ja hoolimine

e Professionaalsus — personali suutlikkus korgel erialasel tasemel ja
lahtuvalt kutse-eetikast tagada maksimaalselt head tingimused laste
arenguks. Et olla pddev oma erialal, on iga t60taja esmane kohustus.

e Avatus — positiivne suhtlemine ja suhtumine, sobralikkus ja ausus
koostoopartnerite ja kolleegide suhtes.

e Turvalisus — lasteaia tegevus tagab vaimse ja fiiiisilise turvalisuse
ning annab lastele teadmised tervislikest eluviisidest.

4.3. Visioon

Meie lasteaia ideaaliks on terve ja roomsameelne laps, kelle jaoks on loodud
soodne ja turvaline Opi- ja kasvukeskkond. Lasteaias to6tab koolitatud ja
loominguline personal, kes toetab ning ndustab lapsevanemaid.

Ule iilekiiguraja liheb kooli laps, kes oskab erinevates olukordades hakkama
saada ja vastutust votta.

4.4. Strateegilised eesmirgid

e Strateegiline juhtimine loob eeldused organisatsiooni arenemiseks
oppivaks organisatsiooniks

e Turvaline keskkond toetab laste ja personali tervist ja arengut

e Lapse aktiivne osalemine dppeprotsessis tagab koolivalmiduse

e Huvigruppide rahulolu on saavutatud meeskonnat6o tulemusena.

Arengueesmirgid tulenevad 2011-2014 arengukava analiiiisist, rahulolu —
uuringutest, Oppeaasta analiiiisidest, sisehindamistulemustest ja personali
arenguvestlustest.



5. TEGEVUSKAVA 2015 -2020

5.1. Strateegiline juhtimine ja eestvedamine

EESMARK: Lasteaia tulemuslik tegevus lihtub piistitatud eesmirkidest

Jrk | Tegevused Tulemused Téhtaeg Vastutaja | Sihtgrupp

nr.

1. | Arengukava Personali ja 2015- Direktor Personal ,
tegevuskava huvigruppide 2020 huvigrupid
tditmise teadlikkus ja
analiilis rahulolu

lasteaias tehtuga

2. | Lasteaia Tegevuskava 2015- Direktor Personal
tegevuskava toetab Oppe-ja 2020
koostamine ja | kasvatusprotsessi
analiilis

3. | Aasta Personaliga koos | 2015- Direktor Personal
tegevuskava tehtud Oppeaasta | 2020
eesmirkide ja | eesmirk on
tilesannete reaalselt
méidratlemine | saavutatav
koostoos
personaliga

4. | Rahulolu — Tagasiside 2015- Direktor Personal
uuringud ja erinevate 2020 Laps
kiisimustikud | valdkondade Lapsevanem
erinevatele toimimisest KOV
huvigruppidele,
nende
labiviimine ja
tulemuste
analiiiis

5. | Lasteaia Lasteaia maine 2015- Direktor Lapsevanemad
tegevuse hoidmine ja tdus | 2020 Kogukond
kajastamine 14bi positiivse
meedias meediakajastuse




6. | Sisehindamise | Lasteaia 2016 Direktor Pedagoogid
aruande hetkeseisu Personal
koostamine ja | méddratlemine 2019 Hoolekogu
esitamine annab suunad KOV

edasise arengu
planeerimisel

7. | Pedagoogide Suurenenud on | 2015- Direktor Personal
tooalase arengu | Opetaja 2020 Opetajalt
toetamine ja professionaalsus Opetajale
koostdo
tohustamine

5_..2.(~)ppe- Ja kasvatusprotsess
EESMARK: Koolivalmidus kujuneb lébi lapse aktiivse osalemise Oppeprotsessi

1. | Oppekava analiiiis ja | Koolivalmis laps | 2015- | Opetajad | Laps
tdiendamine 2020 | Direktor
2. | Avastusoppe kui Oppe- ja 2015- | Opetajad | Laps
meetodi 10imumine | kasvatust6o 2020 | Direktor
oppe- ja planeerimisel on
kasvatusprotsessi kasutatud
avastusopet kui
ithte meetodit
3. | Siistemaatiliselt Terve jarddmus | 2015- | Opetajad | Laps
tegeletakse laste laps 2020 | Direktor
terviseedendamisega
4. | Lapse arengu Laste arengu 2015- | Opetajad | Laps
analiilisimine hindamine on 2020 | Direktor Lapsevanemad
siisteemne ja Personal
toetab lapse
arengut
5. | Laste koolivalmiduse | Lapsed on 2015- | Opetajad | Laps
hindamine ja kooliminekuks 2020 | Direktor | Lapsevanem
koolivalmiduskaartide | saanud oma Koolidpetaja
viljastamine voimetele kohase
ettevalmistuse
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6. | Laste erivajaduste Vilja on 2015- | Opetajad | Laps
varajane miarkamine | selgitatud lapse 2020 | Logopeed | Lapsevanem
ja vastavate erivajadused
arendustegevuste
rakendamine

7. | Lapsekesksete Oppemeetodite 2015- | Opetajad | Laps
pohimdtete ja mitmekesistamine | 2020
aktiivOppe uute ja uuendamine
meetodite
rakendamine

8. | Hea psiihhosotsiaalse | Lapsel on 2015- | Opetajad | Laps
keskkonna jatkuv lasteaias monus. 2020 | Direktor
hoidmine ja Meil on Personal
arendamine kiusamisvaba

lasteaed

9. | Infotehnoloogiliste Kaasajastada 2015- | Direktor Laps
vahendite Oppeprotsessi 2020 | Opetajad | Opetaja
integreerimine Personal
Oppeprotsessi

10. | Véirtuskasvatuse Lasteais on 2015- | Opetajad | Laps
pOhimotete ja oluline koht 2020 | Direktor Lapsevanem
pOhiviirtuste vaartuskasvatusel Personal
integreerimine
igapidevasesse
Oppeprotsessi

11. | Lasteaia tihtsamate Valminud on 2015- | Direktor Ajalugu
tegemiste kajastamine | Varstu Lasteaia 2020
lasteaia kroonikas Sipelgas kroonika

12. | Lasteaia 50. juubeli- | Varstu Lasteaed 2018 | Direktor Endised ja
siinnipideva on eksisteerinud Personal | pracgused
tahistamine 50 aastat tootajad ja

lapsed
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5.3. Koosto6 huvigruppidega
EESMARK: Huvigrupid on kaasatud lasteaia arendustegevusse ja
otsustusprotsessidesse

Hoolekogu/ vanemad/ iildsus

1. | Aktiivsete ja Vanemad osalevad | 2015-2020 | Direktor
teotahteliste vanemate | aktiivselt lasteaia Opetajad
kaasamine arendustegevuses

2. | Arenguvestluste ja — Lapse teadmiste ja | 2015-2020 | Opetajad
kiisitluste 1dbi viimine | oskuste

madratlemine

3. | Uutele lastele ja nende | Vanemad on 2015-2020 | Opetajad
vanematele méngu- ja | tutvunud lasteaia Direktor
infopdeva tegevuse
korraldamine pohimdtetega ja

heade tavadega

4. | E-posti kasutamine Rahulolu info 2015-2020 | Direktor
suhtlemisel kittesaadavusega ja Opetajad
lapsevanematega info litkumisega

5. | Vanematele Arendustegevuses 2015-2020 | Opetajad
rahulolukiisitluste arvestatakse Direktor
1dbi viimine vanemate

ettepanekutega

6. | Lasteaia kodulehekiilje | Juurdepids lasteaeda | 2015-2020 | Direktor
pidev uuendamine puudutavale infole

7. | Lastevanemate Lastevanemad 2015-2020 | Direktor
koolitused, iimarlaud saavad vajalikku abi

ja ndustamist
spetsialistide poolt

8. | Lastevanemate osavott | Lapsevanem on 2015- 2020 | Direktor
tthisiiritustest ja aktiivne osaleja Opetajad
niitustest lasteaia tegemistes
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Koolid

I. | Kohtumised Varstu Lastel on kujunenud | 2015- 2020 | Opetaja
Keskkooli algklasside | koolivalmidus ja Direktor
Opetajatega ja lapsed soovivad
kooliminejate ning kooli minna
nende vanemate
koosolekud

2. | Tagasiside koolildinud | On saadud 2015-2020 | Direktor
laste kohta tagasisidet laste

edasijoudmise kohta
koolis

3. | Litkkumistundide Lastel on head 2015- 2020 | Liitkumisope
toimumine kooli tingimused kooliks taja
voimlas ettevalmistamisel

4. | Uhisiiritused koos Kool on laste jaoks | 2015-2020 | Direktor
kooliga. juba tuttav koht Opetajad
Uhised koolitused

Naaberlasteaiad ( Moniste ; Rouge LA Viitina rithm)

1. | 1.Uhised koolitused Koost60s siindinud 2015- Direktor
2. Tookogemuste ideed rikastavad 2020 Opetajad
rikastamine lasteaia arengut
3. Uhisiiritused lastega

Kultuurikeskus ja raamatukogu

1. | Uhisiiritused Koost60 ja kohalike | 2015- Direktor
Niitused vOimaluste 2020 Opetajad
Saali kasutamine kasutamine laste

arendamisel
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Moniste Paistekeskus

1. | Vajalik ja asjakohane | Iga-aastased 2015- Direktor
koostdo ekskursioonid 2020
Evakuatsioonioppus paastekeskusse ja
lasteaias tuletorjealased

oppused lasteaias.
Laste turvalisuse
tagamine

RMK Pihni Looduskeskus

1. | Traditsioonilised Teadmised ja oskused | 2015- Opetajad
tthisiiritused. loodusest enesest 2020 Direktor
Metsamatkad arendavad last

Voru Oppendustamiskeskus

1. | Parimate voimaluste Erivajadustega laste | 2015- Direktor
Leidmine laste arengu | toetamine ja varajane | 2020
toetamiseks méarkamine

Omavalitsus

1. | Koostdo eelarve Meeldivad 2015- Direktor
kiisimuste vastastikused suhted | 2020
lahendamisel ja koost60 alus-

hariduse andmisel
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5.4. Ressursside juhtimine
EESMARK: Kaasaja nOuetele vastav ja turvaline Opi- ja kasvukeskkond

1. | Projektide kirjutamine ja | Kaasaegne kasvu- | 2015- Direktor
lisavahendite taotlemine | ja Opikeskkond 2020 Hoolekogu
2. | Lasteaia keskkonna Turvaline 2015- Direktor
hindamine ohutuse ja kasvukeskkond 2020
turvalisuse valdkonnas ja
lisavahendite taotlemine
3. | Oueala mingukeskkonna | Kaasaegne ja 2015- Direktor
mitmekesistamine lapsesobralik 2020
(Oues oppevahendid, keskkond
ménguvahendid jms.)
4. | Lasteaia eripéra ja Lasteaia maine ja | 2018 Direktor
vadrtusi kajastava tthtsustunne
siimboolikaga esemete Juubeli
tellimine (lipp, margid) tdhistamine
5. | Infotehnoloogiliste Kaasaegne 2015- Direktor
vahendite (kaamera, opikeskkond 2020
interaktiivne tahvel,
tahvelarvuti, projektor)
ostmine
6. | Lastele rahvariiete ja Kaasaegne 2017- Direktor
tegelaskuju kostiiiimide | Opikeskkond ja
tdiendamine lasteaia 2020 Hoolekogu
juubelipidu
7. | Rilhmadesse uute dppe- | Kaasaegne Opi- ja | 2015- Direktor
ja midnguvahendite kasvukeskkond 2020
soetamine ning Oppekava
tditmine
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8. | Vooditarvikute Mugav uni ja 2016- Direktor
uuendamine ( tekid, kaunis voodi 2018
padjad)

9. | Ouepaviljoni nr 2 Kaasaegne Opi- ja | 2016- Direktor
renoveerimine mingukoht 2018

10. | Oueala kdnnitee ja Turvaline KOV
asfaldi uuendamine keskkond

11. | Oueala piirdeaiale uue Turvaline 2017 Direktor
autovirava tegemine keskkond

12. | Oueala korrastamine Turvaline 2015- Direktor

keskkond 2020

13. | Inventari kaasajastamine | Kaasaegne ja 2016- Direktor
1.Laste riidehoiukapid turvaline keskkond | 2020
2.Personali puhkenurga
modbel
3.Riietekuivatuse stange
4. Pesuruumi poranda
remont
5. Direktori kabineti
kapid
6. ATS uus keskseadme

paigutus

14. | Viikeinventari Tervisekaitse 2015-2020 | Direktor
muretsemine nouded

15. | Lasteasutuse Kokkuhoiu ja 2015- Direktor
keskkonnahoidlik sddstmise 2020 Opetajad
suhtumine voimalus Personal

Lapsed
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6. Arengukava uuendamise kord

6.1. Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks detailne
arengukava rakendusplaan lasteasutuse tegevuskavas. Iga Oppeaasta 10pus
analiilisitakse arengukava elluviimist ning koostatakse kokkuvote, mis kajastab
arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu. Tulenevalt kokkuvottest
uuendab direktor arengukava tegevuskava. Arengukava uuendatud tegevuskava
kinnitab direktor kiskkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamused hoolekogult ja
pedagoogiliselt ndukogult. 2016 ja 2019 aastal koostatakse sisehindamise
aruanne, milles esitatakse lasteasutuse tugevused ja parendusvaldkonnad, mis on
aluseks strateegiliste eesmirkide ja nende elluviimiseks vajalike meetmete
kavandamisel uues arengukavas, mis kinnitatakse pidaja poolt kehtestatud
korras.

6.2. Arengukava kinnitab Varstu Vallavolikogu.
7. Kasutatud materjalid:

Varstu valla arengukava

Varstu Lasteaia Sipelgas arengukava 2011-2014

Varstu Lasteaia Sipelgas sisehindamise aruanne

Varstu Lasteaia Sipelgas SH aruande nduniku tagasiside aruanne

Liivi Mottus

Varstu Lasteaed Sipelgas direktori kt

16



Varstu Lasteaed Sipelgas SWOT - analiiiis

SWOT -analiiiis votab kokku lasteaia arengueeldused, lasteaeda ja tema
viliskeskkonda iseloomustavad tegurid. Meie lasteaia tugevus seisneb eelkdige
meeskonnatoos ja eesmirgipirases tegevuses. Oppe- ja kasvatustegevuse
mitmekiilgsust voimaldab nii looduskeskkond kui pedagoogide oskus rakendada
koolitustel saadud teadmisi.
Lasteaia norkused tulenevad rahaliste vahendite vihesusest kui erinevate
osapoolte viidrtushinnangute erinevusest. Viliskeskkonnast tulenevaks
suurimaks voimaluseks on koosto6 arendamine erinevate institutsioonidega ning
suurimaks ohuks on finantsressursside piiratus ning ithiskonna
vidrtushinnangute ebakdla alushariduse valdkonnas.

Tugevused Norkused

» Turvaline kasvukeskkond > Oueala halb olukord (puudub

» Lasteaia hea maine sadevete dravool, konniteed

» Kaasaegne kasvu-ja lagunenud, véravad vajunud,
tookeskkond méanguvahendid vanad,

» Avatud, teotahteline, paviljonid amortiseerunud)
kvalifitseeritud, sobralik » Lasteaias ruumi vihevoitu
kollektiiv (riietusruum ja pesuruum)

» Toimiv meeskonnatoo » Vihene kaasaegsete IT-

» Viljakujunenud traditsioonid vahendite olemasolu

» Lapsest ja vidrtustest lahtuv oppetegevuse rikastamiseks
oppe- ja kasvatustoo » Vihene teadlikkus ja huvi
planeerimine arvutiprogrammide vdimaluste

» Laste erivajaduste médrkamine ja kohta
toetamine » Vihene oskus taotleda

» Toimivad arenguvestlused lisavahendeid projektide kaudu
lapsest lastevanematega » Erinevad viartushinnangud-

» Head voimalused lapsevanema soovid ja lasteaia
litkumistegevuse lidbiviimiseks voimalused, vastutuse jagamine

» Arenev metoodiline kabinet » Personali vanuseline koosseis

» Materiaalsete ressursside
labimoeldud ja otstarbekas
kasutamine

> Uhisiiritused ja viljasdidud
personalile

» Koostoo kooli, kultuurimaja,

raamatukogu, RMK Pihni
Looduskeskusega
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tasandil alushariduse

moju lapsele

Voimalused Ohud

» Lasteaia kui haridusasutuse » Koost6o puudumine meditsiini
vadrtustamine iithiskonna poolt ja haridussiisteemi vahel

» KOV- i huvi ja teadlikkuse ( varajane mirkamine )
tostmine lasteaia sisulise t00 » Erispetsialistide vidhesus ei taga
vastu erivajadustega laste vajadusi

» Lastevanemate MTU loomine, » Haridussiisteemis biirokraatia
projektides osalemine ja kasv
sponsorite leidmine » Lastevanemate vihene huvi

» Koostdo arendamine » Toohdive probleemist tulenevalt
kogukonnas loobutakse lasteaia kohast

» Koostoo arendamine maakonna » Meedia ja arvuti negatiivne

>

valdkonnas

A\

KOV vihene huvi lasteaia
sisulise t60 vastu ja sellest
tulenev oskamatus hinnata
allasutuse t60d

KOV ei suuda tagada lasteaia
personalile motiveerivat tootasu
KOV-i finantsraskused
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